Ministero della Giustizia
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale
Grosseto

AVVISO

OGGETTO: “ERRATA CORRIGE” BANDI DI
INTERPELLO “STRAORDINARIO” INTERNO UFFICIO SERVIZI
INTERPELLO “STRAORDINARIO” INTERNO UFFICIO MATRICOLA
RIVOLTI AL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA DEL
RUOLO DEGLI AGENTI/ASSISTENTL

CON IL PRESENTE AVVISO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEI
BANDI DI INTERPELLO DI CUI IN OGGETTO, SI RAPPRESENTA AD
“ERRATA CORRIGE” CHE I TITOLI VALUTABILI CUI VIENE FATTO
RIFERIMENTO SONO DA INTENDERSI QUELLI DI CUI ALL’ART.5
DELL’ACCORDO REGIONALE (PIR) IN MATERIA DI MOBILITA’ DEL
PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA DELLA REGIONE TOSCANA DEL
09.01.2015, INDICATO IN PREMESSA E DI SEGUITO RIPORTATO, E NON
QUELLI ERRONEAMENTE INDICATI NEL TESTO DEI BANDI.

Grosseto, 07.03.2019

F.to IL DIRETTORE .M.
Dr. Sergio LA MONTAGNA
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Art.5
(Punteggi e graduatorie)

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli di seguito indicati. Allo scopo si specifica che i titoli
posseduti alla data di scadenza del bando contribuiscono alla determinazione del punteggio ai fini
della graduatoria che scaturisce dalla procedura d’interpello, secondo le seguenti modalita:

A) Titolo di studio

Master 2° livello punti 6,00
Master 1° livello punti 5,50
Laurea magistrale (vecchio ordinamento o specialistica) punti 5,00
Laurea triennale punti 4,00
Diploma di scuola media superiore punti 3,00
Diploma di qualifica professionale punti 2,00
Licenza media punti 1,00

B) Corsi o attestati informatici

Patente Europea ECDL punti 1,50
Attestato all’'uso del PC conseguito presso Enti di formazione punti 1,00
accreditati o presso I’Amm.ne Penitenziaria

C) Corsi o attestati
Corsi con attestati rilasciati da Enti pubblici riconosciuti, punti 1,00
strettamente attinenti al posto di servizio soggetto a interpello

D) Anzianita di servizio
| Per ogni anno di anzianita di servizio | punti 040 |
Frazioni di tempo superiori a mesi 6 vengono considerati pari ad 1 anno di servizio

E) Sostituzioni
A coloro che sono legittimamente individuati quali sostituti che abbiano espletato nell’arco
dell’anno precedete a quello di vigenza della graduatoria almeno 2 mesi, anche non continuativi,
di sostituzione nel posto di servizio ad interpello, verranno assegnati ulteriori punti 0,05 per ogni
mese, fino ad un massimo di 0,30 punti. In casi di parita dopo la somma dei punteggi dei titoli
viene valutata favorevolmente la maggiore anzianita nel ruolo richiesto. Viene successivamente
valutata positivamente la minore eta anagrafica.

Pagina 2



