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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

' PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA E L’ UMBRIA'

" UFFICIO 1° AFFARI GENERAL!, PERSONALE E DELLA. FORMAZIONE_-'
. - Settore delie Relazioni Sindacali - : - :

Protocollo n & BiAE 1 . Firenze, 22/10/2019
o - riferimento nota n. 175 o _ o -UIL/ PA P'enftenzial"i -
"‘?'6”599'201_3 - Segreteria Regionale .

" polpenuil-toscana.it
-toscana@polpenuil.it

Oggetto: Accordo régionale sul cumulo del'ri'pososettimanéie. L

: Con riferimento a quanto lamentato con Ialiegata corrtspondenza si comunica
che le impostazioni del nuovo software G.U,S. Web non . -prevedono alcun blocco in
quanto ["applicativo consente di poter pianificare liberamente la programmazione del
servizio senza vincoli, lasciando al livello gestionale locale la responsablilta dzr;genz;ale
- di gestione delle proprie risorse.
' Con la nota citata questo ufficio ha inteso soitanto richiamare le Dn‘ezton; alla
. corretta gestione del riposo settimanale, avendo riscontrato in alcune sedi anomal;e :
Cordiali saluti. : -

Il Provveditore reggente
Antonio Fullofie . "
i
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA
UFFICIO I - AFFARI GENERALI, PERSONALE E FORMAZIONE

- Protocollon, .. éh'ﬁgju o 'Firéﬁz'e,'li %%02 Q\D,(’ -(? :

1 ¥ e-mall { serv. postale _ .
O a mano O fax B Alle Direzioni degfi [stltutl eServE:u del distretto
' . -Toscana ed Umbria -

- Loro Sedi

Al Distaccamento - -
~ Perugla '

o A! Dirigente def Semzm G U.s. Web
" Sede

8; poF conoscenza

- ~Alla Direziohe Generale del Personaie e deile
- Rilsorse :

Ufficlo | — Affarl Generali -
affarlgeneral.depr.dap@glustizialt
‘Roma

Oggetto: Gestione del Personale del Corpo di polizla penitenziaria. '_ _
Corretta attribuzione del riposo settimanale. Possibilita di cumulo.

Dal nuove software G.U.S, Web st & rllevato che . In talune sedi e in talune glornate lavorative -
. viene previsto un_elevato numero dI riposi cumulati, nonostante ogni appartenente al Corpo dl polizia
. .penitenziaria abbia diritto a fruire di un riposo a settimana le {art. 11 c. 4 della legge 395/90).
La possibilita di deroga a tale ipotesi, frutto di una prassi consolidata nel tempo, presuppone

xf) tna valutazig a I'Interesse del dipendente che ha chiesto formalmente  di "cumulare” fa giornata di

“Fiposo settimanale spettante (rimandandone quindi la fruizione alle settimane successive) e 'interesse
del’ Amministrazione ad utillzzarlo In un turno per esigenze di servizio.
Al momento il nuovo software G.U.S. Web non ha un blocco co Informatico sul numers delle
~giornate “cumulabill” ma sf rammenta che le intese in vigore (accordo regionale del 2012) limitanoan. 2
_giornate i “cumuli” consentlti, onde evitare un prolungato ifipiego del dlpendentf che potrebbe rivelarsi
controproducente per la tenuta pslcofisica,

_______,; Pertanto,  si invita clascuna Direzione a limitare il tlcorso al “cumulo” -ed a verificare sempre,
prima della programmazione, che via sla una richiesta formale del dipendente per evitare di incorrere In
responsablilitd amministrative. Nel caso di concesslone del “cumulo” dei riposi nessun onere grava

_sul’Amministrazione se non quello di autorlzzare la fru;zlone del riposo settimanaie non fruito nelle

successive settimane,
L'Utficlo, attraverso il Servizio di focal point, fa rlserva di esegu:re gh opgor’cum controlii in merfto

Cordiali saluti.

Il Dirdttore dell’Ufficia
Ros Casella
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Prot.175 T Firenze li, 16 Settembre 2019

Al Direttore dell'Ufficio del personale presso
Provveditore Regionale della Toscana -
- e dell’'Umbria

FIRENZE

Direzione Generale del Per’sar'z.ale .
e delle Risorse Ufficio TV Relazioni Sinddcali
ROMA |

Gennariino de Fazio _ _

Segretaric U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria -

ROMA

Oggetto: Gestione del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria

- Cumnulo riposi sezione distaccata Gorgona Isoia.

_ La scrivente Crganizzazione Sindacale nel prendere atto della comunicazione e dell‘allegata direttiva PRAP
Toscana Umbria n°34724/1~ del 21.08.2019, la inv

la medesima comunicazione, _poiché con
~accordo sindacale regionale successivo, del 14.03.2013, seno state raggiunte ulteriori e spécifiche intese par cid
-'che concerne i personale che fa servizio nella sede penitenziaria dellisola di Gorgona come si evinee d'ali'aifegata
~accordo, Inoltre sulla materia sono state diramate apposite direttive tra cui e note PRAP 473791~ del 22.11.2012
2 nota 47745.1~del 23.11.2012.

Inoltre, riteniamo che it contenuto deliintere decumente produca come al solito, locuzioni che fanno

' propendere a un indirizzo di gestione det personale che in quatche modo carca di superare accordi regionali

sottoscritti cor fe Q0.55 di categoria, inducendo o dir itenziaric in smarrimenti, -indecisioni ‘e ‘dubbi

turbamenti e uno stato di conflitte nelle [sedi

sull'applicazione di tali accordi sindacali che prad
decentrate.

Ovviamenta noi sosteniamo che un sistema informatica come i Gus-Web deve avere un suo indirizzo
nazionale e deve essere servente alla gestione del personale, nel rispetto delle norme e degli accordi sindacali in

vigenti.

,

Lo provveditorato a operare modifiche unilaterali oppure

F=ta

Di conseguenza, diffidiameo per il momento cod
kiocchi informatici del sistema GUS Web che possane inficlsre accordi Locali, Regionali e Nazionali € ledere i diritli
contrattuali ed economici del personale, '

Iy attesa di riscontro, e di rettifica delia nota, s1 inviano cordiali saluti.
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