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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA =
 DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
- DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE DI PISTOIA

~ AIO.S.UIL
: _p'.c. Al Provveditorato Regionale dell Amministrazione Penitenziaria _
) _ tale qelts o FIRENZE -

* Oggetto: rif. Note del 5-9-15-24 ottobre 2019 -

‘Con riferimento a quanto rappresentato si comunica quanto segue : .~

_~” PIL - A breve sara indetta la :riﬁrﬁt)ne'sihd.acale per la rivisitazione del
- PIL sottoscritto dalle parti nell’anno 2013, .

- Congedo straordinario. Aspettative e cure termali - ~La materia del
congedo straordinario - riconoscibile al Personale di Polizia Penitenziaria &
disciplinata dall’allegato ordine di servizio, il n. 35/2017 mentre per il -
comparto Funzionj Centrali , le assenze sono disciplinate dagli art. 37-38-40
- del C.CN.L2016-2018 . Per correttezza di informazione si rappresenta che,
-agli atti di questa Direzione né agli organi Superiori, sono mai stati avviat
ricorsi o contenzijosi sulla concessione o meno delle varie richieste.
- Richiesta copia servizi - F’ stato richiesto al Provveditorato Regionale con
- quali modalita pud essere autorizzato il rilascio delle copie dei mod. 14 /A
_ Disagio e benessere lavorativo del Personale di Polizia Penitenziaria . o
“Premesso che la contrattazione per le materie di cui all'art, 3 comma 7 lettera
¢} ed) ANQ. 2002-2005 ¢ riservata al Provveditorato quale sede di Dirigenza
- generale, si rappresenta che fin dall'assunzione della Direzione -della
- Direzione da parte della scrivente I'attenzione posta per il benessere del
- Personale & stata massima . B o - | _
Come & dato sapere , almeno dal Personale che presta servizio presso questa
-sede, numerosi sono stati gli interventi attuati e differenziati su pitt fronti.




[ ——

Fin da subito & stata avviata la procedura per la riapertura del locale spaccio,
ancora non completamente conclusa per alcuni problemi contabili correlati
_alla messa a norma dell impianto elettrico ma ormai in via di risoluzione;

Sono stati resi pitt confortevoli tutti gli ambienti lavorativi del Personale sia

con la completa imbiancatura dei locali che con I'arredo degli stessi con =~

 stampe e quadri e piante ceduti gratuitamente da vari Operatori economici e
non. : :

Altri interventi volt al benessere -si sono concretizzati -nel - fornite -

gratuitamente i completi per i vari tornei di calcio a cui partecipa il Personale

PRGN

, alla convenzione con una piscina e con lo zoo di Pistoia , convenzioni estese
- anche alle famiglie.
Numerosi sono stati gli eventi orgamzzah all interno della struttura che

hanno reso visibile al mondo “esterno il -delicato lavoro della Polizia -~

- Penitenziaria e molte sono state le testimonjanze  di gratitudine - espresse

-anche da personaggi pubblici che harmo avuto modo di apprezzare e talvolta

conoscere per la prima volta il profondo impegno che quondwnamente vien
- profuso per il raggiungimento del mandato istituzionale .
In questa ottica e al fine di far acquisire al Personale ulteriori conoscenze .

- professionali , con la partecipazione di un dirigente della Questura, sono stati

—

organizzati degli incontri  su tematiche  varie , _dalla nuova  ‘legge
sull'immigrazione , all’ordine Pubblico .

L'indice tangibile attraverso con i quale pud essere smuramente misurato il
benessere lavorativo del Personale & peraltro duettamente correlato al tasso

. di assenze per malattie che nell’anno in corso si & drasticamente ridotto
rispetto al passato.

‘Attualmente si sta procedendo a contattare il terrltorlo per - ulteriori
convenzioni  da attivare in linea con quanto previsto ed indicato dalla
circolare GDAP n. 230431 del 03.07.2008 che appena avviate saranno rese

note al Personale come da consuetudine.

.

Cordiali saluti

La | ]
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Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Territoriale Pistoia

Cell. 3335950770 - e mail: pistoia@polpenuil.it

. Ppistoia, 05 ottobre '19

‘Alla - Direttore della Casa-Circohdaria!e
PISTOTIA

Al Provveditore Regionale Amministrazione
' Penitenziaria Toscana e Umbria
i R E N ZE -

Al Segretarlo Regsonaie _
UIL PA Polizia Penitenziaria Toscana :
‘EIRENZE -

OQQEtto:'PIL e mobilita interna Casa Circondariale '.P_i'stoia o
‘Gentile Direttore,

dopo quasi un anno la scrivente 0.S. si ntrova a dover soHeCItare ancora .una volta la
- revisione e I'aggiornamento del PIL sottoscritto in data 25/06/2013.

- Nonostante le note della scrivente 0O.S. del 07/11/2018, .10/11/2018 € 29/11/2019,

~ che .in sostanza La invitavano a convocare degli incontri sindacali per una verifica e

rivisitazione del -PIL, assolutamente necessarie soprattutto -in - virtu della nuova

~ organizzazione del iavoro e delle numerose modifiche apportate in tema di interpelli
- interni, Lei ha convocato una sola riunione sindacale in data 25/02/2019,

- Tale incontro, peraltro, si & concentrato soprattutto nella variazione dei piani ferie
estivo, natalizio e pasquale, che a parere di questa 0.S. non necessitavano di modifiche
-cosi urgenti. :

Una sola riunione sindacale nell'arco di circa un anno dimostra un mancato rlspetto 3
dei diritti del personale e delle prerogative sindacali riconosciute dalle norme contrattuali.

Pertanto La invitiamo a ristabilire la correttezza dei’ rapportl istituzionali attraverso
relazioni sindacali che non eludano il confronto - dialettico necessario ad affrontare
“questioni di rilevante importanza e a cercare congluntamente le mighOl’l possibili soluzioni.

1In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.
| I Segretario Generale Territoriale
M O Guido -




Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Territoriale Pistoia

EHITENZIARIA Celi. 3335950770 - e mail: pistoia@polpenuil.it

Pistoia, 09 ottobre '19

Alla  Direttore della Casa Circondariale .

PISTOIA

OGGETTO: Disagio lavorativo e benessere del personale di Polizia ‘Penitenziaria

_ Sul complesso tema del disagio lavorativo € quello pili ampio del benessere .
organizzativo, la scrivente O.S. sente il dovere di segnalare la Circolare def Dipartimento
n. 230431-2008 del 03/07/2008 che propone indicazioni, anche di carattere pratico, che

. possano fornire tramite la loro attuazione, efficaci segnali di attenzione al problema del
benessere del personale. '

La dipartimentale succitata indica nello ‘specifico la necessita di predisporre

annualmente il “progetto per il benessere” al cui interno trovino iniziative concrete e

- significative intese a favorire |'elevazione spirituale e culturale, la sanita morale e fisica,
nonché il benessere dei dipendenti e le loro famiglie.

Si chiede pertanto la convocazione di un incontro siridacale per definire 1 criteri
per la verifica delle attivitd di protezione sociale e di benessere del personale nonché
quelli per la verifica della qualita dei servizi di mensa e degli spacci, cosi come previsto
dall'art.3 comma 7 lettera ¢) e d) ANQ. 2002-2005.

In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.
1l Segretarip Generale Territoriale
MAR uido |




{nione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Territoriale Pistoia
Cell. 3325950770 - e mail: pistora@polpentil.it

- Pistoia, 15 ottobre '19

Alla  Direttore della Casa Circondariale

PISTOIA

Oggetto: Richiesta copia servizi effettivi periodo 01/06/ 2019 = 30.1 09/2019

Con la presente la scrivente O.S. chiede a Codesta Direzione di voler fornire copia -
dei servizi effettivi effettuato dal Personale di Polizia Penitenziaria in servizio preso cdal 01
giugno 2019 al 30 settembre 2019 ai fini della verifica sulla programmazione dei servizi.

In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.
In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

Il Segretarip Generale Territoriale
MAR uido




Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Provinciale Pistoia
cell, 3335950770 - e mail: pistoia@polpenuil.it

Pistoia, 24 ott. 19

Alla  Direzione delia
Casa Circondariale
PI A

Al Coordinamento Regionale
UIL PA Polizia Penitenziaria
TOSCANA

GGETTO: Disciplina congedo straordinario, aspettative e cure termali

Egregio Direttore,
pervengono alla scrivente 0.S. numerose lamentele sia del personale appartenente al
Corpo di Polizia Penitenziaria sia di quello del comparto Funzioni Centrali in merito alla
disciplina e alle modalitd di concessione di quanto indicato in oggetto.

Pertanto si chiede di ricevere copia delle eventuali disposizioni interne ed
esplicative della normativa in vigore riguardanti i requisiti per la concessione degli istituti
contrattuali in parola.

In aftesa di un cortese urgente riscontro si inviano distinti saluti.

i

| "i;‘! o ..
Il Coordinatofie Provinciale
GuidyMARTINO
7
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éjrzione §m,’iana iavomtori ?u’bbﬁca ’ﬁmm:’nfstrazior?e

Coordinamento T@mmﬁaie ?Eﬁi@éﬁ
E-mail pistoia@polpenuil it —Cell 3335950776 '

& FENITENLIABIA

- _Pistoia'li, 07 novembre 2018
Al Dzrettare delia Casa Curcondanaie
~ PISTOIA
E,pc Al S'égrétario R'egionafe

UIL P.A-Polizia Pemtenaana o
F i R E N Z E

- Oggetto: -Ric’hiést’a incontro sindacale

Con ia presente la serivente O.S. chzede a codesta Dlre‘*ione un mcontro smdaca!e' B
o per la revisione e lagg:omamento del PIL sottoscritto in data 25/06/2013 La nuova
'organzzzazmne dei lavoro avvenuta con la rlapertura deil 4st:tuto a ottobre 201? nonche
Sl e ‘numerose modiﬁche -apportate soprattutto in tema ds mterpeih mterm rendono .. -

md;spensab;ie una verifica del PiL e la reiatava rtscr:ttura per una plu chlara consultazione
. che sgombn ogni dubbio interpretativo. =

“In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti,

| Coordi'n.ja:tzore"Territdriaie .
- UIL PA POLIZIA

ITENZ!AR%A P!STO!A



i/nione italiana i.avoratori Fubblica ﬁ?mmm:strazrone

i oordinamento Territoriale Fistoia

cell, 3335950770 - e msil:_bistola@noloenuil it

Pistoia, 10 nov. 18

Al Direttoredella Casa Clrcondanaie Pistoia
JPISTOIA .
E, p.c.' Al ‘Segretario Reglonale
' ~ UILPA Polizia Penitenziaria’

-~ FIRENZE - =

- Oggetto: Interpelio annuafe'mobiiité interna

: ~-Con riferimento all’esrto dell’interpello: annuaie per mobilita interna, mvrato alie 00 S5
con nota n. 7835/CR del 09/11/5018, si rappresenta chele graduatorie pubbhcate contengono un
' _errore di calcolo del punteggio relativo all’anzianita di servizio-di cui alf art. 7 lett. C) del PIL. _
- Gli anni presi in considerazione da codesta Direzione comprendono solo i’uittmo
i qumquenmo e non tutta Vanzianita di servizio. La valutazione del quinquerinio viene in Filievo solo .
g fini del’aumento del punteggio per il servizio prestato a ‘turno. Tale: incongruenza era gia stata
" sollevata congiuntamente da tutte le 00.55. con nota del 13f(34/2015 & ch:anta con la Direzione

B _nell’mcon‘cro sindacale de! 28/064/2015. Tuttavia, si costata con rammanco che codesta Dirézione &

- incorsa nel medessmo errore..
_ ~ Con la presente, si coglie anche occasione’ per ribadire quanto scritto dalla scrivente O.5.
: __nella nota inviata il 07/11/2018, cioé che'il PIL. necessita di un "urgente verifica e riscrittura poiché

. ’non pilt coerente con la nuova organizzazione del. lavoro alla luce delle numerose modif:che

-_apportate comprese, in parttcolare queile r!guardantl la mobilith interna: :
' ‘Pertanto, si invita codesta Direzione a rielaborare la graduator;a caicoiando il punteggto
. de!l’anz;amta di ser\nzno per m’cero ed a convocare ie Q0. SS per l rewstone del PIL-

- In attesa di riscontro, si porgono distinti 's'aluti.
l! Coordmatore Territoriale

yPenitenziaria Pistoia
ARTINO :




{inione Italiana Lavoratori Fubblica Amministrazione

E,oordmamenio ?errttonale ~istoia

Call. 3335950770 © e mait: pistoia@polpenuil.it

Pistoia, 29 novembre 2018

Al Direttore della Casa Circondariale
PISTOLA

E.pc Al -Prowedltore Reg;onale desl Arami n:strazmne
Penitenziaria della Toscana -
FIRENZE

Al Coordinamento Regionale
Uil Polizia Pen:tenzaana
Fl R E N Z E '

ZOgge’tto Mob:hta interna e PIL -

Cen nfenmen{o alle note n. 8242 e 8244 del 27/11/2018 d| codesta Direaone la scnvente OS
comunuca quanto segue

E '-'-' tenuto conto che’ nsu!tano pale51 discordanze e- lncongruenze tra il PEL sottoscrltto daile OO 55. m' '
" data’ 25/06/2012 e le numercse modifiche apportate soprattutto m tema “di mobilita interna in
~‘occasione delle riunjoni sindacali in materia di 1L - . :

« considerato che le suddette modifiche non sono state contestuahzzate con un PIL aggiornato per
"'una pil chiara consultazione che sgombri ogni dubbio mterpretat;vo : : : .

'Per quanto suddetto 13 scnvente 0.5. chiede a codesta D;reznone r :mmednata sospensnone di ogni

" azione ‘propedeutica alla movimentazione del personalé fino a quando ‘non sara convocato un incontro

_ “sindacale per la revisione e I'aggiornamento del PIL che allo stato attuaie potrebbe portare confhm tra la
-5, V e fa scnvente 0s.

vaamente resta salvg accordo regionale sulla mobility del personale al ‘Nuclei di Traduzione e
'Ptantonamento sotioscrltto con le O0.S5. Regionali. :

Cordiali saluli

----- - W §egretario _éneraIeTerritoriéle
' - Guido MARTINO



