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« Al Direttore Generale
del Personale e delle Risorse
e Ufficio Relazioni sindacali

ROMA

Oggetto: "PON INCLUSIONE 14/20" - Interpello per assegnazione personale
sezione distaccata di Pianosa
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In relazione a recente corrispondenza sindacale sul tema in oggetto si coglie
I'occasione per offrire a tutte le parti sociali in indirizzo un quadro riassuntivo che
riguarda la sezione distaccata di semiliberta e art. 21 OP di Pianosa Isola anche nella
prospettiva di un imminente sviluppo del *PON INCLUSIONE 14/20"

La realizzazione dell'attivita formativa professionale prevista dal “PON
INCLUSIONE 14/20" e che verra realizzata sull’isola di Pianosa interessera oltre ai
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circa trenta detenuti che saranno selezionati dalla Direzione della CR di Porto Azzurro
anche un cospicuo numero di detenuti (circa 70) presenti nella sezione distaccata di
Gorgona.

Il progetto, gia avviato negli scorsi anni e poi sospeso per |'emergenza
pandemica, intende creare un sistema integrato ed innovativo di sviluppo che
favorisca l'inclusione lavorativa e sociale dei detenuti presenti sulle due isole con una
azione di potenziamento delle competenze dei detenuti nel mondo agricolo attraverso
una attivita formativa in aula e sul campo.

L'importanza di questo nuovo approccio formativo - pienamente condiviso dai
vertici del DAP e della Regione Toscana - prevedra a breve un’importante
investimento sia in termini di risorse economiche - con l'utilizzo di fondi europei gia
stanziati - sia sotto il profilo pratico/organizzativo da parte di questa Amministrazione.

E” anche sulla base di tali presupposti che, nello specifico, per Pianosa sono in
atto diversi interventi tesi proprio al miglioramento delle infrastrutture presenti
sull’isola.

Per quanto concerne |'approvigionamento di acqua potabile & stato
recentemente sottoscritto un protocollo d’intesa interistituzionale i cui firmatari sono
oltre a questa Amministrazione anche il Comune di Campo nell’Elba e il Parco
Nazionale dell’Arcipelago Toscano. L‘accordo prevede il sostanziale rifacimento
completo dei sistemi di estrazione e distribuzione dell’acqua potabile serventi sia la
zona paese che la diramazione penitenziaria ove sono alloggiati i detenuti. Nelle more
dell’'adeguamento, sono in corso lavori per la sottoscrizione di un protocollo operativo
di gestione dell’acquedotto da parte dei tre soggetti firmatari che prevedra una
ripartizione delle spese ordinarie e straordinarie di gestione degli attuali impianti.

Per quanto riguarda invece i collegamenti con l'isola di Pianosa, la motovedetta
ormeggiata al porto di Marina di Campo & costantemente pronta a navigare per ogni
necessita e di norma effettua almeno un viaggio alla settimana. Eventuali mezzi o
materiali ingombranti vengono recapitati sull’isola con il traghetto di linea che ogni
martedi effettua un viaggio dall’Isola d’Elba.

Gli alloggi del personale di stanza a Pianosa non sono affatto indecorosi, ogni
lavoratore ha un proprio appartamento completamente arredato in linea - se non
addirittura superiori - con gli standard degli altri alloggi di servizio presenti a Pianosa
che nel periodo estivo vengono messi a bando dalla D.G.P.R. a favore del personale di
questa Amministrazione e che consentono di trascorrere un periodo di vacanza
sullisola.

Per quanto riguarda invece la situazione della cabina che fornisce energia
elettrica alle nostre strutture ubicate nella parte c.d. “in barriera”, si fa presente che
proprio pochi giorni fa & stato completato il totale ammodernamento dell'impianto che
& andato a sostituire le vetuste apparecchiature risalenti agli anni ottanta. Cid
permettera di eliminare i continui guasti che in passato avevano interessato la
diramazione penitenziaria e |le strutture delle attivita lavorative.

Medesimo impegno lo si sta ponendo per aumentare il livello qualitativo e
quantitativo dell’assistenza sanitaria a favore dei detenuti e del personale. Cio in
considerazione del fatto che & premura di questo Ufficio garantire, anche in
considerazione dell'aumento dei detenuti che saranno presenti sull’isola, che
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|'erogazione dei servizi sia la pil costante e qualificata possibile. F per questo motivo
che lo scrivente ha incaricato il Direttore della C.R. di Porto Azzurro di aprire
un‘interlocuzione con i responsabili della ASL territorialmente competente al fine di
analizzare e definire un piano di intervento che possa far fronte alle aumentate
esigenze potenziando i livelli di assistenza anche nei periodi dell’anno dove non vi é la
presenza costante di un sanitario sull'Isola. Non manchera inoltre il diretto impegno di
questo Ufficio nell'interlocuzione con I'Autorita sanitaria regionale posto che la stessa
Regione Toscana, tra i capofila del “"PON INCLUSIDNE':,é fortemente indirizzata al
positivo esito del progetto e, pit in generale, alla valorizzazione degli obiettivi
trattamentali conseguibili sulla Pianosa. 5i fa comunque presente che, ogni anno, da
maggio a ottobre grazie alla disponibilita della Regione Toscana - con la quale questo
Provveditorato ha da tempo instaurato una fattiva collaborazione per far fronte a tale
problematica - e della disponibilita della Croce Rossa Italia, a Pianosa & presente un
ambulatorio di pronto soccorso con la presenza di un medico e di personale
infermieristico.

Nel concordare, inoltre, con l'opportunita di aumentare il numero di Funzionari
giuridico pedagogici — anche in considerazione della mole di attivita collegate al
predetto “PON INCLUSIONE” che nell'imminente futuro si andranno a concretizzare -
lo scrivente ha interessato della questione la Direzione Generale del Personale e delle
Risorse affinché destini presso la sede di Porto Azzurro un adeguato numero di
operatori. Meno problematica, sulla base dei dati attuali, appare la situazione dell’Area
Contabile.

Infine, si ritiene opportuno portare a conoscenza che I'Isola di Pianosa non e
stata individuata dalla Regione Toscana come borgo prescelto per il progetto del PNRR
e pertanto non risulta destinataria dei 21 milioni di euro previsti.

Rimanendo a disposizione per ogni eventuale ulteriore integrazione o
chiarimento, |'occasione & gradita per inviare cordiali saluti.
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