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OGGETTO: Organizzazione del lavoro.

Gentilissima Direttrice,

Questa Organizzazione Sindacale, in merito alla convocazione per il giorno 30.06.2016 ritiene che
prima ancora di trattare la materia della mobilita del personale, si debba concludere I'impianto
dell'organizzazione del lavoro attraverso “l'accordo locale” nonché la completa definizione delle tabelle
parti integranti dello stesso accordo.

Nella riunione del 15.06.2016, come si evince dal verbale sono state accolte numerose
osservazioni pervenute dalle O0.SS. che perd sostanzialmente non sono state poi traslate nelle tabelle in
allegato sottoscritte.

Oltretutto, tali tabelle, devono contenere necessariamente anche I'orario di lavoro e di servizio del
ruolo sovrintendente/ispettori nonché del ruolo dei commissari cosi come avvenuto per il restante
personale.

Era stato chiesto I'orario su 7 ore e 12 per le attivita ed le restanti postazioni al fine di rendere
omogenea l'intera unita operativa colloqui/attivita.

Come piu volte fattole osservare, I'accordo locale deve contenere coerentemente anche le seguenti
materie:

e il contributo, se necessario, dei turni che deve rendere il personale applicato a carica fissa
(festivi serali e notturni) al servizio a turno;

e la disciplina relativa ai turni di reperibilita;

* la previsione dell'esonero dai turni notturni anche per il personale con piu di 30 anni di
servizio;

* La disciplina della flessibilita e le postazioni che possono accedere a tale istituto
contrattuale;

* la disciplina generale dei piani ferie;

* la disciplina della formazione ed aggiornamento locale;

» verifica della qualita e della salubrita del servizio mensa e del benessere del personale;

* manca la parte relativa alla gestione dei conflitti e le buone prassi nelle relazioni sindacali;

e mancano le norme transitorie e di verifica di un accordo ecc.

Alla luce di quanto sopra, la scrivente ritiene che 0ggi ci siano le condizioni per riscrivere una
nuova pagina di storia su Firenze Sollicciano, attraverso un vero accordo locale che dia certezza al diritto
e pari opportunita, per cui la invitiamo a riformulare “|’accordo locale e le relative tabelle® specificandoLe
sin d'ora, che quello trasmesso con la sua nota 23689/1.8 per la scrivente & da intendersi quale preintesa.

Restiamo in attesa di riscontro sulla questione prima della riunione e cogliamo l'occasione per

inviarLe distinti saluti.
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