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E per conoscenza
Al Comandante del Reparto
SEDE

OGGETTO: richiesta disponibilita stanza sindacale C.R. San Gimignano.-

In riferimento alla nota a margine indicata si premette che la struttura di San
Gimignano ha seri problemi di spazi da adibire ad uso Ufficio ed ad archivio, basti pensare che gli
attuali Uffici del N.LT.P., del Comandante, del Vice Comandante, dell’Ufficio Comando, dell’Ufficio
Servizi e del magazzino vestiario sono stati ricavati all’interno di una porzione della sezione
semiliberi.

Anche I’attuale Armeria del Personale, Sala Convegno e la Sala Conferenze sono state
ricavate con lavori interni in “economia”, mentre la situazione degli archivi ¢ ancora non definita per
la mancanza di fondi disponibili.

L’attuale locale comune individuato all’interno della Caserma agenti e limitrofo alla
Sala Convegno ¢ stato scelto a suo tempo appositamente perché ritenuto il migliore possibile sia come
logistica che come spazi.

L’unica soluzione ipotizzabile per adibire in via esclusiva una stanza sindacale &
quella di intervenire sulla Caserma agenti chiedendo al Dipartimento di modificarne la destinazione
d’uso; in quest’ultima ipotesi perd c’¢ da considerare che attualmente tutte le stanze in caserma sono
occupate per il massiccio ricambio di personale che ha interessato la struttura negli ultimi 2 anni e che
non essendosi ancora stabilito sul territorio chiede di poter fruire di una stanza in caserma.

Nell'immediato sara cura di questa Direzione verificare lo stato di manutenzione della
attuale stanza sindacale, cercando con manodopera interna di migliorarne le condizioni e nel caso di
concomitanza di pill sigle nello stesso giorno sara autorizzata 1'uso della stanza conferenze posta
innanzi alla stanza sindacale.

Distinti saluti.




