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OGGETTO: Grave carenza di personale di Polizia penitenziaria CC Mario Gozzini.

La scrivente Organizzazione Sindacale, le vuole rappresentare I'ormai cronica carenza di
personale di Polizia Penitenziaria che attanaglia la struttura penitenziaria della CC Mario Gozzini per
la quale da troppo tempo si registrano evidenti compressioni ai diritti contrattuali verso i dipendenti,
nonché il superamento dei turni notturni, serali e festivi altre i limiti sanciti dal’AQN.

Fermo restando quanto sopra, il dato di carenza del personale, viene corroborato anche dalla
richiesta sempre piu insistente di straordinario che supera abbondantemente le 41 ore mensili pro
capite.

Su quest'ultimo aspetto poi, le chiediamo urgenti spiegazioni sul blocco del sistema
informatizzato, per coloro che superano le 41 ore mensili dove anche nel mese di agosto, non
risultano essere state caricate le ore di lavoro straordinario prestate in eccedenza alle 41, prassi
poco comprensibile di codesto PRAP Toscana-Umbria, rispetto alle indicazioni di cui alla circolare
ministeriale GDAP 0188132 del 31.05.2016, nonché a quanto stabilito nella contrattazione decentrata
locale.

Di fronte ad una evidente carenza di personale di Polizia Penitenziaria & irrealistico che si possa

limitare anche ['utilizzo nonché il pagamento del lavoro straordinario congetturando ragionisticamente
sullistituto.

Alla luce di quanto sopra, considerato che & stato emanato anche un interpello straordinario da
parte di codesto PRAP, evidentemente proprio per 'accertata carenza di personale, con la presente
la invitamo a darne seguito onde alleviare tale carenza e ristabilire i diritti contrattuali al personale
dipendente.

In attesa di riscontro le inviamo, Cordiali saluti.
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