MINISTERO della GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA RECLUSIONE SAN GIMIGNANO

Rixp. lett. n.

Del

Alla 00.58. locali Compatto Sicurezza

S.A.P.Pe SEDE
08 APP SEDE
U.LL.P.A. Polizia Penitenziaria SEDE
Si.N.A.P.Pe SEDE
C.I.S.L.-F.N.S. SEDE
U.S.P.P. Pol. Pen. SEDE
F.5.A.-CN.P.P. SEDE
C.GIL.—F.P/PP. SEDE

E PEr conoscenza

Alle Segreterie Regionali delle 00.SS.
SAPPe; OSAPP;, UILL - PA/PP;
SiN.AP.Pe; CISL-FNS,; USP.P. Pol Pen;
F.8.A.-CNPP;C.GIL -~F.P/PP,;

Al Comandante del Reparto SEDE
Al Coordinatore N.L.T.P. SEDE
All’Ufficio Servizi SEDE

OGGETTO: Convocazione sindacale per il 11 OTTOBRE 2016 alle ore 09:30
- Accordo decentrato in materia di reperibilita personale Pol. Pen. -

Facendo seguito a nota n. 17168 del 29/09/2016, si trasmette informativa preventiva
utile per il confronto in merito all’ Accordo decentrato in materia di reperibilita personale Pol. Pen.

Si rappresenta che I'informativa trasmessa é la stessa inviata alle O0.SS. con nota n.
6723 del 16/04/2015 e piu volte inserita all’ordine del giorno delle varie riunioni tenutesi nel corso del

2015 senza che si riuscisse mai ad iniziare un confronto con le O0.S8..

Distinti saluti.

ETTORE
/ ? MORRONE



Ministero della Giustizia
Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa di Reclusione di San Gimignano (S1)

IPOTESI ACCORDO LOCALE IN MATERIA DI REPERIBILITA' PER IL PERSONALE DEL CORPO DI
POLIZIA PENITENZIARIA

Visto l'art. 12 dell' AQN 2004;
Visto 'accordo regionale sui turni di reperibilita siglato in data 20.02.2015;

Vista la nota PRAP per la Toscana n. 8284.1 del 23/02/2015 con la quale si da mandato alle Direzioni
della regione di attivare le procedure per gli accordi decentrati in materia di reperibilita del personale di P.P.;

Vista I' Assegnazione per questo Istituto di 668 turni annuali di reperibilita;

Vista la ricognizione effettuata dalla Direzione alla quale hanno aderito n. 16 unita di P.P. (una
attualmente distaccata ad altra sede) che hanno manifestato la propria disponibilita ad essere impiegati nei turni di
reperibilita;

[l Direttore della Casa Reclusione di San Gimignano

e le 00.8S.
stipulano il presente accordo.

[ turni di reperibilitd, come previsto dall'art. 12 del vigente A.Q.N., sono stabiliti per fronteggiare
improvvise esigenze legate al mantenimento del'ordine, della disciplina e della sicurezza dell'lstituto ovvero per
esigenze di funzionalitd istituzionali in relazione ai seguenti criteri generali: 1) volontarieta; 2) rotazione;
3)specifica esperienza professionale nel servizio da garantire.

Al fine di consentire la programmazione dei servizi, tutto il personale interessato dovra far pervenire
apposita istanza all'ufficio servizi.

- Ciascun dipendente non pué effettuare piti di due turni mensili di reperibilita.

- I'turni di reperibilita non possono coincidere con le giornate di riposo e di congedo.

- Ladurata del tuno di reperibilita & pari a quella del turno ordinario di servizio giornaliero.

- Il personale che assicura il turno di reperibilita deve raggiungere, quando richiesto, il posto di servizio nel pia
breve tempo possibile e comunque entro un'ora dalla chiamata.

- In caso di effettivo impiego in servizio sara corrisposto, dal momento in cui il dipendente raggiunge l'istituto,
il compenso per lavoro straordinario

- Tenuto conto delle esigenze operative di questlstituto, i turni di reperibilita saranno utilizzati in prevalenza
nei periodi di ferie estive (dal 1 giugno al 30 settembre) e in quelle natalizie ( dal 20 dicembre al6 gennaio).

San Gimignano



