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OGGETTO: Articolazione del lavoro su cinque giorni settimanali.

Gentilissima Direttrice,

Questa Organizzazione Sindacale, deve intervenire ancora una volta su azioni unilaterali ed
estemporanee attuate anche in questa occasione, dal comandante di reparto su di una materia
come quella in oggetto che rientra tra le materie di confronto sindacale e di pertinenza del
dirigente della struttura. T

Purtroppo, dobbiamo costatare che quello che & previsto nelPaccordo locale del 14.07.2016,
nonostante le varie vertenze, continua a non essere applicato dal medesimo comandante, mentre
lo stesso sembrerebbe preoccuparsi di avviate azioni di compressione dei diritti, come quella
tracciata nell’avviso del 19.11.2016, nonostante la norma contrattuale non lo preveda.

Ora, fermo restando la mancata comunicazione alle O0.SS. che gia di per se si connota di
una scarsa propensione a quelle che sono le corrette relazioni sindacali, si evidenzia che
Particolazione del lavoro su cinque giorni, non presuppone per niente una cadenza annuale, ma
sono articolazioni rientranti in un’organizzazione del lavoro e dei servizi da erogare e inserite in un
contesto funzionale atto a razionalizzare e ottimizzare le risorse umane e il lavoro straordinario.

Tale articolazione, ¢ frutto di condivisione con le 00.SS. anche nellaccordo del 14.07.2016
ad esempio colloqui mof ecc.ecc. per cui prima di intraprendere iniziative che violino gli accordi
locali la diffidiamo e nel contempo la invitiamo a comunicare con la massima urgenza le intenzioni
di codesta direzione al fine di poter avviare le procedure di confronto prima del 1 gennaio 2017
tenuto conto altresi, che il personale struttura la propria vita lavorativa e familiare anche in
funzione dell’orario di lavoro.

In attesa di riscontro di quanto segnalato cogliamo Poccasione per rinviarle distinti saluti.
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