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OGGETTO:Gestione del personale NCP Sollicciano.

Gentife Direttore,

Quando accaduto in data 7 Aprile u.s., deve trovare necessariamente la sua immediata attenzione per cid che
riguardano le responsabilita soggettive, e pill in generale per ristabilire senza indugio livelli d’incombenza sulla gestione e
garanzie dei diritti contrattuali del personale di Polizia Penitenziaria.

Nello specifico, ¢i riferiamo alla mancata partecipazione del personale allassemblea sindacale indetta dafla UIL,
nonostante esso abbia fatto regolare richiesta nei modi e nei tempi fissati dalla norma & 'uso opaco e smodato di come é
governato il personale nella struttura oggi da Lei diretta.

Le continue azioni nelfaffermazione del diritto a tutela del personale, che questa organizzazione sindacale da mesi
sta portando avanti, da sola, nella casa circondariale fiorentina, evidentemente sono di “ostacolo” per coloro che
scientificamente anche nella giostra di comando, pensano di poter compiacersi in modo immune non dando conto a niente
€ a nessuno. - o

L'applicazione faziosa dell accordo decentrato del 14.07.2018, sta indebolendo il senso di tale intesa, poiché anche
questo mese il servizio programmato & uscito ['ultimo giomo di marzo, nonostante gii accordi prevedano che debba uscire
entro il venti di ogni mese.

Inoltre gli orari di servizio delle U.O. non sono ancora stati inseriti nel “programma Gusweb” per cui tale mancanza
ci porta a riscontrare una serie di orari difformi rispetto allaccordo anche mediante un utilizzo di lavoro straordinario.

Altresi fufficio servizi, continua a espletare lavoro straordinario superando le 40 ore mensili, espleta il turno
notturno sempre nei soliti giorni e sempre nelle solite postazione di servizio, non rispettando né i turni di rientro ne gli orari.

Il modello 14/A continua ad essere affisso alle 16:00 del giomo antecedente a quello della prestazione lavorativa
creando altresi un forte disagio e malumore per il personale dipendente.

Infine registriamo, ancora una volta un impiego, creato ad arte, di sacche di postazioni di servizio particolari non
concordate e talune in violazione di accordi decentrati tuttora vigenti, come gli interpelli e creando disagio e cattiva
organizzazione dell'autonomia delle U.Q. e per il servizio decentrato.

Alla luce di quanto sopra, ed in considerazione della sua forte sensibilita, rispetto a suddette problematiche che
-investono il personale di Polizia Penitenziaria da lei diretto, con la presente la invitiamo a prendere immediati ed incisivi
provvedimenti.

Siresta in attesa di urgente riscontro e si coglie loccasione per inviarle Cordiali Saluti,

ILEOORD



