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"Dr. Carlo Berdini Direttore N.C.P. Sollicciano
FIRENZE

Dr. Martone Giuseppe
Provveditore Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria
della Toscana
FIRENZE
E, p.c
Direzione Generale del Personale
E delle Risorse
Ufficio IV Relazioni Sindacali
ROMA
Angelo Urso
Segretario Generale U.LL. P.A Polizia Penitenziaria
ROMA
Mauro Lai
~Segretario Regionale U.LL. P.A Polizia Penitenziaria
FIRENZE

OGGETTO: Gestione dei servizi del personale e delle risorse economiche - NCP Sollicciano Firenze.

La scrivente Organizzazione Sindacale, dopo sette mesi prende atto della nota 21216/1* del PRAP
Toscana-Umbria in allegato, la quale sostanzialmente non fa altro che “avvalorare” quanto denunciato da
guesto Coordinamento.

Quello che ci preoccupa seriamente perd, & che in questi mesi trascorsi si & perseverato con
siffatta gestione (nota 35 Marzo 2017 e 63 Aprile 2017 in allegato) senza che siano stati adottati
interventi correttivi e risolutivi rispetto sia all'utilizzo del personale sia delle risorse economiche.

Ormat, nella struttura Fiorentina, e palese “il muro di gomma” stratificatosi tra chi cerca chi dirige
la direzione e chi invece & chiamato a far rispettare ed applicare le regole raggiunte il 14 Luglio 2016 con
le 00.SS. di categoria, visto che ancora oggi, scientificamente V'accordo & disapplicato essendo rimasti i
medesimi attori a condurre [a recita. '

Ora, siccome & arrivato il momento che amministrazione a tutti i livelli inizi ad assumersi le sue
responsabilita, la scrivente chiede il motivo per il quale un addetto all’ufficio servizi in otto giorni abbia
fatto quattro notti (dall'11/04 al 18/04/2017) e chi I'ha autorizzato, quando invece gli accordi decentrati
prevedono che le cariche fisse debbano fare una notte, una prima e un festivo e del perche il servizio non
e ancora decentrato viste le ingenti risorse umane provenienti dalla CCF Empoli e dall'OPG Montelupo.

Ecco per ora questo la UIL PA Polizia Penitenziaria chiede, come chiediamo che siano forniti
immediati riscontri alle note 35 e 63.

Si ringrazia dell'attenzione e si resta in attesa di riscontro.
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Al Coordinamento Territoriale
deil’0.S. UilPa

Firenze
firenze@polpenuil.it

g, per conoscenza:
Al DAP Ufficio Relazioni Sindacali
Roma

Al Segretario Generale UIL/PA
Angelo Urso

Roma
olpenull@polpe

QOggetto: Gestione dei servizi del personale e delle risorse economiche - N.C.P.
Sollicciano

In riscontro alla nota n. 327 del 14/11/2016 e alle successive sulla
materia, si rappresenta che chi scrive ha incaricato personale di guesto ufficio al fine di
verificare quanto lamentato. I noti recenti episodi accaduti presso I'Istituto di
riferimento hanno rallentato i lavori della commissione Incaricata, che ha fatto
pervenire gli esiti della verifica solo in questi giorni.

In merito al numero di ore di lavoro stracrdinario svolte dal personale
dell’Ufficio servizi, si & appurato che & sostanzialmente in linea con le direttive locali,
che prevedono un tetto massimo di 20 ore mensili per le prestazioni svolte in attivitd
d’ufficio; al superamento di tale limite concorrono, invece, i c.d. rientri previsti per il
Dpersonale delie cariche fisse che contribuiscono alla ripartizione delle turnazioni.

- Per quanto attiene il mancato rispetto degli accordi riguardo alla tardiva
esposizione del servizio programmato mensile e del modelio 14/A, la verifica avvalora

le doglianze _rappresentate. La problematica & stata infatti confermata anche
dall'attuale Comandante di Reparto che ha riferito di aver all'attenzione la questione e
di averla ampiamente trattata nell'ambito delle conferenze plenarie di servizio,
assicurandone i correttivi, al fine di _garantire 1 rispetto degli accordi. Indicazion
precise sono state fornite anche ai coordinatori delle UU.0Q., affinché siano superate
consuetudini che comportano una dilazione dei tempi necessari alla presentazione del
programmati mensili.
Distinti saluti.
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Prot. 63 Firenze li, 10 Aprile 2017
Dr. Carlo BERDIN{
Direttore N.C.P. Sollicciano
FIRENZE
E, p.c Dr. Martone Giuseppe
Provveditore Regionale del Amministrazione Penitenziaria della
Toscana-Umbria
FIRENZE
Dr. Santi Consolo
Capo Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria
ROMA
Direzione Generale del PersonaleE delie Risorse
Ufficio IV Relazioni Sindacali
ROMA
Angelo Urso
Segretario Generale U.LL. P.A P01|2|a Penitenziaria
ROMA
Mauro Lai
Segretario Regionale U.LL. P.A Polizia Penitenziaria
FIRENZE
OGGETTO:Gestione del personale NCP Sollicciano.

Gentile Direttore,

Quando accaduto in data 7 Aprile u.s., deve trovare necessariamente la sua immediata attenzione per ¢io che
riguardano le responsabilita soggeftive, e pill in generale per ristabilire senza indugio livelli d'incombenza sulla gestione e
garanzie dei diritti contrattuali del personale di Polizia Penitenziaria.

Nelio specifico, ¢i riferiamo alla mancata partecipazione del personale alfassemblea sindacale indetia dalla UIL,
nonostante esso abbia fatto regolare richiesta nei modi e nei tempi fissati dalla norma é I'uso opaco e smodato di come &
governato il personale nella struttura oggi da Lei diretta.

Le continue azioni nell'affermazione del diritto a tutela de! personale, che questa organizzazione sindacale da mesi
sta portando avanti, da sola, neila casa circondariale fiorentina, evidentemente sono di “ostacolo” per coloro che
scientificamente anche nella giostra di comando pensano di poter compiacersi in modo immune non dando conto a niente
€ a nessuno.

L'applicazione faziosa dell'accordo decentrato del 14.07.2016, sta indebolendo il senso di tale infesa, poiché anche
questo mese il servizio programmato & uscito 'ultimo giomo di marzo, nonostante gli accordi prevedano che debba uscire
entro il venti di ogni mese.

Inoltre gli orari di servizio delle U.O. non sono ancora stati inseriti nel “programma Gusweb" per cui tale mancanza
¢l porta a riscontrare una serie di orari difformi rispetto allaccordo anche mediante un ufflizzo di lavoro straordinario.

Altresi 'ufficio servizi, continua a espletare lavoro straordinario superando le 40 ore mensili, espleta it tumo
nottumo sempre nei soliti giorni e sempre nelle solite postazione di servizio, non rispettando né i turni di rientro ne gli orari.

Il modello 14/A continua ad essere affisso alle 16:00 del giorno antecedente a quello della prestazione lavorativa
creando alfresi un forte disagio e malumore per il personale dipendente.

infine registriamo, ancora una volta un impiego, creato ad arte, di sacche di postazioni di servizio particolari non
concordate e talune in violazione di accordi decentrati tuttora vigenti, come gli interpelli e creando disagio e cattiva
organizzazione delf'autonomia defle U.O. e per il servizio decentrato.

Alla luce di quanto sopra, ed in considerazione della sua forte sensibilita, rispetto a suddette problematiche che
investono il personale di Polizia Penitenziaria da lei diretto, con fa presente la invittamo a prendere immediati ed incisivi
provvedimenti,

Siresta in attesa di urgente riscontro e si coglie 'occasione per inviarle Cordiali Saluti,
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Firenze li, 6 Marzo 2017

Dr.ssa STEFANELLI Loredana
Direttore N.C.F. Sollicciano
FIRENZE

E, p.c Dr. Martone Giuseppe
Provveditore Regionale del’Amministrazione Penitenziaria
della Toscana-Umbria
FIRENZE
Dr. Santi Consolo
Capo Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
ROMA
Direzione Generale del PersonaleE delle Risorse
Ufficio IV Relazioni Sindacali
‘ROMA '
Angelo Urso
Segretario Generale U.LL. P.A Polizia Penitenziaria
ROMA '
Mauro Lai
Segretario Regionale U.LL. P.A Polizia Penitenziaria
FIRENZE

OGGETTO: Servizio programmato mensile e rispetto dell’accordo del 14.07.20186.

Questa Organizzazione Sindacale, nei mesi passati con varie vertenze, le ha prospettato una serie
di violazioni all’accordo in oggetto per la quale la S.V. si era impegnata a porre rimedio, comunicandoci
persino di aver emanato corrette direttive al riguardo.

Sta di fatto che alla data odierna registriamo ancora violazioni come:

1.

2,

I servizio programmato del mese di Marzo non & ancora uscito per cui & violato Part. 8
comma 1.

Gli orari di servizio delle U.O..non sono ancora stati inseriti nel programma Gusweb per
cui riscontriamo una sefie di orari difformi rispetto all’accordo e con un.utilizzo di lavoro
straordinario incontrollato;

L'ufficio servizio continua a espletare lavoro straordinario superando persino le 40 ore ed
espleta il turno notfurno in predeterminati giorni e sempre nella solita postazione di
Servizio;

Il modello 14/A continua a uscire il pomeriggio alle 16:00 per il giorno seguente per cui &
evidente il forte disagio per il personale dipendente;

§i continua a non assegnare in modo definitivo il personale alle varie U.O. per cui
registriamo un via vai di persone da un’U.Q. all’altre creando forti malumori d’incertezza

d’impiego creando sacche di prerogative particolari rispetto agli accordi decentrati.

Alla luce di quanto sopra la invitiamo a prendere seri e incisivi provvedimenti, tenuto conto che le
direttive ’ha emanate, ma evidentemente non bastano a risolvere i problemi in seno alla sua gestione.
8i resta in attesa di urgente riscontro.
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