Ministero dla Giustizia

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale di
Grosseto

AVVISO A TUTTO IL PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA

Oggetto: Interpello Nucleo Traduzioni Provinciale per 1l’anno 2017.
IL. DIRETTORE

AL FINE di acquisire la disponibilita del personale del
Corpo di Polizia Penitenziaria a voler prestare
servizio presso il Nucleo Traduzioni e
Piantonamenti;

Vista la nota del Provveditorato Regionale della Regione
Toscana n.21448/segr. P.P. del 22.11.2000.

Vista 1la nota del Provveditorato Regionale della Regione
Toscana n.48016.2-1 del 22.11.2011.

BANDISCE

L’interpello ordinario per 1l’anno 2017 rivolto a tutto
personale di Polizia Penitenziaria in forza c¢/o la C.C. di
Grosseto e la C.C. di Massa Marittima, che intende dare 1la
propria disponibilita a prestare servizio presso il Nucleo
Traduzioni e Piantonamenti.

Il personale interessato dovra presentare domanda,
nell’apposito modello che si allega in copia, entro 20 giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando, accludendo il
proprio curriculum inerente ai requisiti richiesti.

(REQUISITI PER L’'AMMISSIONE)

1) E! ammesso a partecipare agli interpelli il personale dei
ruoli maschili e femminili degli Ispettori, dei
Sovrintendenti, degli assistenti e degli agenti in possesso
degli ulteriori requisiti;

2) Per gli agenti si richiede un servizio effettivo nel Corpo
di Polizia Penitenziaria di almeno 2 anni dalla data del
termine del corso di formazione;

3) Si richiede integrita psicofisica attitudinale in base ai
pareri espressi dalle competenti CC.MM.OO. in merito
all’idoneita al servizio d’Istituto;



4) Aver riportato negli ultimi 2 anni il giudizio complessivo
non inferiore a buono;

5) Completa disponibilita all’impiego nei servizi di
traduzione, anche fuori sede, con vincolo di permanenza non
inferiore a due anni, salve comprovate esigenze di
carattere personali, familiari, di servizio e di

trasferimento. Il termine decorre dal giorno in cui avviene
il perfezionamento dell’assegnazione.

TITOLI VAUTABILI

Ogni candidato deve allegare all’istanza i titoli posseduti
alla data della scadenza dell’interpello, anche mediante le
dichiarazioni sostitutive previste dall’art.2 legge n.1l5 del
04/05/1968 e dell’art.l del D.P.R. n.403 del 20/10/1998. Tali
titoli saranno valutati secondo i valori di seguito riportati:

1)Diploma scuola media inferiore punti 0,25;
2)Diploma scuola media superiore punti 1,00;
3)Diploma laurea breve o universitario I livello  punti 1,50;
4)Diploma laurea II° livello punti 2,00;
5)Per non aver riportato sanzioni disciplinari

superiori alla censura nell’ultimo anno punti 1,00;

6)Per la partecipazione a corsi di aggiornamento

organizzati dall’amministrazione penitenziaria _ punti 0,50;
7)Per la partecipazione a corsi di qualificazione

organizzati dall’Amministrazione Penitenziaria  punti 0,75;
8) Per la partecipazione a corsi di specializzazione

organizzati dall’Amministrazione Penitenziaria  punti 1,00;
9)Per la partecipazione a corsi di aggiornamento

effettuati presso altri enti punti 0,25;
10)Per ogni anno di servizio prestato nel Corpo di

Polizia Penitenziaria per ogni anno punti 0,25;

ad un massimo di punti 3,00;

11) Per specializzazioni conseguite, anche prima
dell’assunzione nel Corpo di Polizia Penitenziaria,
presso altre amministrazioni ed enti, civili e
militari, pubblici e privati che abbiano, comunque,
attinenza con i compiti istituzionali punti 1,00;
12)Per aver gia prestato regolare servizio
alle dipendenze di altri Nuclei traduzione per

ogni semestre intero punti 0,25;

Possesso patente “D” punti 2,00;

Possesso patente “A-B-C” punti 0,50;
13) Per ognuno dei sotto elencati riconoscimenti

medaglia d’oro al valor militare o civile punti 3,00;

medaglia d’argento al valor militare o civile punti 2,00;
medaglia di bronzo al valor militare o civile punti 1,00;

attestato di pubblica benemerenza punti 0,60;
encomio solenne ' punti ©,50;
lode ministeriale-encomio punti 0,25;
premio in denaro punti 0,10;
distintivi di merito punti 0,05;

note di compiacimento del Provveditore e
del Direttore punti 0,03;




CRITERI DI ASSEGNAZIONE

I posti per 1l’assegnazione al Nucleo Traduzioni di
Grosseto saranno riservati mnella misura del 50% al
personale di ambedue gli istituti.

A parita di punteggio prevale 1l’anzianitd secondo il
seguente ordine:

a) anzianita di ruolo;

b) anzianita di qualifica;

c) anzianita complessiva di servizio;

d) eta anagrafica;

Si rappresenta infine che la graduatoria finale avrada la durata

di un anno, dalla quale si attingera il personale che man mano
sarda necessario sostituire.

N.B. alle 00.SS. i1l presente vale come comunicazione.

Grosseto, % /&’/?’346- \

IL DIRETTORE
D.ssa M. Crlistina MORRONE

1A
DATA DI PUBBLICAZIONE j
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