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OGGETTO:Benessere del personale - NCP Sollicciano.

Questa Organizzazione Sindacale, ha raccolto il rammarico del personale dipendente di entfambi i
comparti sul fatto che la S.V. abbia precluso dal suo insediamento il divieto assolufo all’accesso ad una serie di
soggetti che a vario titolo offrivano da anni beni e servizi taluni davvero vantaggiosi con conduzioni esclusive al
personale in servizio nella strutiura.

Tale attivita di “campagna pubblicitaria” autorizzata, era svolta fuori dalla struftura detentiva, in modo
ordinato e corretto presso la sala convegno ove il personale pili delle volte si aggrega per il suo benessere.

Le iniziative svolte, erano indirizzate anche ad ampliare quello che 0ggi viene definito welfare aziendale
atte ad incrementare il benessere del lavoratore e della sua famiglia.

Questo nuovo sistema di retribuzione sta diventando sempre pii punto fondamentale di ogni realta
lavorativa, indipendentemente dal settore di riferimento.

1l bisogno di Welfare si pud dunque definire universale ¢ i benefici sono molieplici e bilaterali un piano
ben strutturato é in grado di soddisfare i bisogni ¢ le esigenze dei lavoratori e migliora anche il clima aziendale
con aumento considerevole del benessere del lavoratore oltre alla miglior conciliazione tra vita privata e
professionale.

Alla luce di quanto sopra con la presente siamo a chiederle di rivedere la posizione assunta al riguardo e si

resta in attesa di risconiro.

Cordiali saluti.




