%ﬂ?&/&@ﬂ @/a//w %wé/&%&@

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

Ufficio |- Relazioni Sindacali

Prot. @ n. /[666.;\ I

Firenze 11 aprile 2019

Rif. nota n. 216 del 26 novembre 2018

Alla Segreteria Regionale
del’0.S. UIL PA Polizia Penitenziaria

Firenze
toscana@polpenuil.it

Oggetto: Straordinario novembre 2017 Novembre 2018.

Si riscontra, con la documentazione allegata, la nota a margine evidenziata, richiamata anche con
successiva corrispondenza da codesta segreteria (rif. nota n. 57 del 27.03.2019 : Valtra nota citata — la n.
215 del 26.11.18 - sara riscontrata con separata corrispondenza ).

Si allega, per completezza di informazione, anche prospetto relativo all’anno in corso, precisando che lo
stesso sara comunque oggetto di prossima comunicazione a sé a tutte le organizzazioni sindacali, colmando

I’attuale vuoto.

Cordiali saluti.

I provveditore

An tonia{ﬁll
TWlbew

%
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A0p4

Protocollo n°

[v e~-mail

L.l

_ riferimento nota n. 392447 del 7.12,2017

Firenze, %'Q‘l‘ 9/9{9

Alle Direzioni degli istituti penitenziari del
distretto Toscana - Umbria

Loro sedi

Al Direttore del M.V.C,

Firenze ‘

Al Dirigenti del Provveditorato

Sede

Al Distaccamento

Perugia
Al Settore delle relazioni sindacali

Sede

e, per conoscenza.
Alla Direzione Generale del Personale e delle

Risorse

"~ Ufficio V -~ Trattamento economico

Roma

Oggetto: Lavoro straordinario per il Corpo di polizia penitenziaria.
Esercizio finanziario 2018. Assegnazione provvisoria,

Si trasmette in allegato il prospetto di ripartizione provvisoria del monte ore di

~ “lavoro straordinario del Corpo di polizia penitenziaria per I'esercizio finanziario 2018,

- suddiviso per fasce di retribuzione, in relazione all’assegnazione sul SGIP effettuata

dalla competente Direzione Generale, e sulla base di alcuni elementi di valutazione che
emergono da una pr:ma analisi del fabbisogno delle singole sedi.

Come & noto, | priml due mesi dell’esercizio finanziario sono stati calcolati con II
metodo orizzontale (a completamento delle 36 ore di lavoro ordinario) e solo dal mese
- di gennaio & stato ripreso il metodo di calcolo tradizionale in verticale (giornaliero), nel

rispetto delle indicazlonl pervenute dalla D.G.P.R. al riguardo.
T L'assegnazione definitiva sara effettuata, anche con il concerto delle 00.SS.,
~ sulla.base dei dati rélativi al prossimo bimestre, ma fin da ora sl precisa che non potra
subire scostamenti di rilievo se non “per fascia di retribuzione” ed a}! interno del monte

ore ogg} determinato per singola sede di servizio.
v Si reputa opportuno ricordare che alle prestazioni.di lavoro straqrdmarlo si deve

SICUE“GZZa

B 'Afar ricofso per fronteggiare situazmn particolari sotto |l proﬂo dell ordine e della
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Va evidenziato che solo i servizi operativi h24 possono, previa contrattazione
“decentrata, essere organizzati su 3 quadranti orarl, e che per le restanti postazioni di
lavoro a turno fisso non possono essere programmate prestazioni di lavoro

straordinario.
Per queste ultime Il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario deve costituire

l'eccezione e deve trovare idonea glustificazione In apposita annotazione, sottoscritta
dal Direttore e dal Comandante di reparto, dalla quale si rilevino le operazioni
improcrastinablli assicurate con. il ricorso al lavoro straordinario.

Nell‘ottica della semplificazione amministrativa e di maggior efficienza operativa,
dal prossimo mese di febbraio non sard pili necessario inoltrare la richiesta di
. elevazione del monte ore individuale oltre il limite mensile di 41 ore (per 10 mensilita)
‘e 40 ore (per I'L11/ mensilita).

"~ 7 Questa operazione sara assicurata da questo Ufficio, sulla base dei datl risultati
dal G.U.S. in tempo utile per gli inserimenti sul SGIP, fermo restando la necessaria
riserva sul controlli, considerato che il ricorso all’elevazione oltre Il limite massimo
individuale pud trovare giustificazione esclusivamente In presenza di straordinarie e
non prevedibili esigenze di ordine e di sicurezza.

E’ appena Il caso di ricordare che l'utilizzo del G.U.S. pud essere per Il
Comandante del reparto e per il Direttore un supporto decisionale per I'individuazione
degli interventi necessari a contenere le prestazioni di lavoro straordinario nel limiti del

monte ore assegnato,

Cordiali saluti.

Il Provveditore

. .Antoni‘ovftwl/

- Cap 50139, Firenze - Via Bolognese n. 84 - Tel 055460761 & .prafirenze@glustizia ft -PEC gr.firenze@alystizlacert ik Cod Fisc 80025830482 . ¢/ . «¢ .




1lec  |arezzo
2|cc - {firenze mario gozzini
3|cc_ firenze nep sollicciano
4icc  lgrosseto
5lce -{livomo
gorgona isola e navale
6icc  llucca
7|cc  |massa marittima
8lcr  |massa
8ler  |orvieto
10jcc |perugia ncp capanne
11lec |Ipisa
12{cc |pistoia
13jer . |porto azzurro
14icc lprato
15|cr  |san gimignano
16jce  |siena
17lcr  {spoleto
18{cc {temi
19jcr |volterra
mvce firenze
provveditorato

~distribuzione provvisoria
monte ore per il lavoro straordinario esercizio finanziario 2018

assegnazione provvisoria eserciziol
2018 agli istituti e servizi
M F2  F3  TOT .
820 295 115 1230
6950 5610 855 13415
52991 33780 5681 92452
3850 2871 532 7253
26820 14760 2822 44402
6670 3680 647 11007
9250 7810 1371 18431
1750 3130 058 5838
9408 4928 881 15217
7150 4560 1244 12954
31040 20780 3819 55739
9590 8170 1777 19537
7510 6190 1179 - 14879
12460 12850 2648 27958
38040 21280 3864 63184 ‘
25950 17850 3304 47194
6390 . 3670 683 10753
33900 13800 2218 50018
20632 18580 3580 51792
7748 " 9218 1672 18638
100 | 4] 0 100
4678 460 36 . 5174
332697 214382 40086 587165

| 101477 & 65656 1

14970

il provveditore

21/02/2018
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Protocdlo ne A3343 5 Firenze, .1 CZ): /f)—ﬁf// i@»( ¥

[v e-mail

Ai Sigg. Direttori degli istitutl penitenziari del
distretto Toscana - Umbria

Loro Sedi

Ai Dirigenti del Provveditorato

Sede

Al Distaccamento

Perugia

Al Settore delle relazioni sindacali

Sede

€, per conoscenza
Alla Direzione Generale del Personale e delle
Risorse - Ufficio I ~ Segreteria

Roma -

Oggetto: Report sulla gestione delle risorse dell’area della sicurezza.

Si fa seguito a precorsa corrispondenza e si trasmettono in allegato due

report, uno attinente il lavoro straordinario, da cul si possono rilevare i consumi del
primo quadrimestre del corrente esercizio finanziario ed il secondo da cui sl possono
rilévare dati aggregati riferiti alla media delle presenze pro-capite al lavoro per sede
ed alla media delle assenze operare le conseguenti valutazioni in ordine ai correttivi
possibili. . N ,
.Dalle schede emergono alcune criticitd che possono essere affrontate con
un’analisi, che superando |'approccio tradizionale che riconduce le cause alla carenza
di personale, consideri |‘organizzazione e la gestione del personale. Se & indubbio,
infatti, che la consistenza degli organici ha un peso rilevante, & anche vero che ci sono
margini di miglioramento , che non vengono sempre adeguatamente esplorati,

A tal riguardo si segnala che la media ottimale delle presenze mensili pro-capite
oscilla -tra 18 e 19 su 30-31 giorni del mese e che un coefficiente superiore pud
nascondere accumuli di spettanze contrattuali, quall il congedo ordinario, che vanno
assicurati al Personale. Un coefficiente inferiore, invece, pud derivare da un piano
ferie estivo organizzato su 3 turni e non su 4 o 5 turni ad esempio o da un‘alta
percentuale di assenze.

v Siosegnala Fimpossibilita di incrementare il monte ore di straordinario assegnato
. alle singole sedi, che. appare dai dati del primo quadrimestre congruo rispetto alle
© ..esigenze. In futuro sara possibile effettuare soltanto  minimi aggiustamenti o

spostament! tra le diverse fasce,

R Cap 50139, Flrenzé = Vla Bolognese n. 84 - Tel 055460761 - pr.firenze@glustizla.it - PEC pr.llrenze@qalustiztacert.it Cod Fisc 80025830482
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- Per tale motivo si invitano le Direzioni, che rilevano debiti, a valutare ed
adottare per tempo correttivi all'organizzazione del lavoro, interessando le
Organizzazioni sindacali. '

Cordiali saluti.

1l Prov’vgditore
Antonio-Fullone
A G

|
b

L L e
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analisi dei consumi per il lavoro straordinario esetﬁizio finanziario 2018 - 14/03/2018

RISULTATO DI GESTIONE
i 1° quadrimestre
assegnazione provvisoria esercizio 4 - novembre 2017 - febbbraio 2018
2018 agli istituti e servizi . budget mensile sostenibile | 17 settimane su 52
R R TOT || P | F2 | R | TOT || F1 | Fz | F3 | TOT | DRSO pe | qor | O
1lce larezzo 820 295 115 12304} 68,33| 24,58 9,58| 102,5 379] 68| 27] 474 64| 104 578| -168
2lcc  |firenze mario gozzini 6950 5610 . 855 134150} 579,2| 467,5| 71,3| 1118|} 2435| 1764| 336| 4535| -63,3333] 147 4682 -210,3
3lcc  |firenze nep sollicciano 52991 33780 5681 92452{] 4416| 2815| 473| 7704{]118380]12807]2516| 33703| -2885,67| 2089| 35792 4075
4lcc |grosseto’ 3850 2871 532 7253)] 320,8| 239,3| 44,3| 604,4{] 1188 1116] 205] 2509| -91,3333| 109| 2618 -200,3
5|cc  [livomao 26820 14760 2822 44402)] 2235| 1230] 235| 3700 8722| 5935|1153]15810] -1009,33| 483]16203| -1492
_ |asrgona isola e navale 6670 3690 647 11007f} 555,8| 307,51 53,9| 9173l 1788 1425| 277 3490 179 382| 3872 -203
6lcc |lucca ‘9250 7810 1371 184314} 770,8| 650,8] 114| 1536§} 2952| 2706| 493| 6151| -7,33333| 749 6900 -756,3
7lcc |massa marittima 1750 © 3130 958  s5838)| 145,8| 260,8] 79,8| 486,5 785| 981| 283| 2049 ~103] 79| 2128 -182
8ler (imassa - | 9408 4928 881 15217 784| 410,7| 73.4] 1268]1 2349] 1921] 462| 4732 340.333] 510| 5242 -169,7
9ler onvieto 7150 4580 1244 12054f] 595,8| 380| 104 1080}] 2499] 2123| 517] 5139 -821 0| 5138] -821}
10]{cc “|perugia nep capanne 31040 20780 3919 55739)) 2587 1732| 327| 4645}1 9650| 8192|1679] 19521 -941,333] 2948| 22469| -3889
11}cc |pisa L 9500 8170 1777 - 19537} 799,2| 680,8] 148| 1628|f 3119 3062| 645| 6826| -313,667] 1896] 8722| -2210
12|cc_*|pistoia 7510 6190 1179 14879)| 625,8] 515,8| 98,3| 12401 2352| 2140| 443| 4935| 24,6667| 309| 5244 -284.3
13ler  |porto azzurro 12480 12850 2648 27958f] 1038| 1071] 221| 23301} 3427| 4693[1063| 9183] 136,333] 804 9987 -667,7
14{cc . |prato 38040 21280 3864 63184}) 3170| 1773| 322| 5265|111825| 8074|1498|21397| -335,667|5650]| 27047| -5985
15|cr -|san gimignano .25850 17850 3394 47194]| 2163| 1488| 283| 3933|| 7795| 6646|1370] 15811 -79,6667| 9211 16732| -1001
16lcc -|siena 6390 3670 693 10753)] 532,5| 305,8| 57,8| 896,1]] 1904| 1396| 274| 3574 10,3333| 258] 3832 -247.7
17{cr - |spoleto 33900 13%00 2218 s0018f} 2825| 1158| 185| 4168||11408| 5520|1117]18045| -1372.33] 110[18155 -1482
18{cc “|terni , 29632 18580 3580 . 51792)) 2469| 1548| 298| 4316}] 8378| 6901]1634] 16913 351| 372{17285 -21
19icr i|volterra 7748 9218 1672 18638]] 6457 788,2| 139| 155301 2648 2806| 451] 5305 307,667] 155| 6060} 152,67
rove firenze 100 0 o  1o0ff 8,333 0 0| 8,333 0 0 0 0 0 0
. |provveditorato 4678 460 36  5174]] 389,8] 38,33 314312 0 0 Q 0 0 0
i 332697 214382 40086 587165)| 27725| 17865| 334148930 0 0} 0 0| 195722 0 0

| 101477 65656 20851 14970 -
27209 daFfaF3 208508 '
- 74268 65656 caFtarz - .
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~_tlcclarezzo 21 ..8] 7l 33 471 4711 0f 0 28| 57,72| 17.56 || 12,38 25,55{ 4,84| 102| 3.07| 632 20| 4228] 124]) 2844] 605! 1841 10,85] 23,08 2| 426 48| 1042 17751 37781 1148
2icclfirenze mario gozzini 2] 7| 7] 35| 51f 46( 5| 10| =27,3{ 59.03] 17,95 || 12,75 27,56 4,92| 10,6] 1,12| 241|| 1878| 40| 124 2531] 5556] 16,2 11.24] 2467 734] 1611 1.03] 227 1964 4306 134
3|colfirenze nep soflicciano 5] 51| 87| 423| 566| 503| -63| -11]l 260,34 51,79] 1575 |} 134,2| 26,69| 59.2| 11,8] 4846| 9,64/l 241,78| 48,00| 14,6]] 27153} 52,85| 16,07 129,98 253 6041 11,76] 3836] 747| | 22875 4452  13.54]
__d4lcc|grosseto 2)- 4l 5] 26/ 37| 29| -8 221 1ess| 53.06] 16141 9,031 289 441] 131) 15! 481l 14.64] 46,85 143 16,81 54.75| 1685 iL 925|208 125| 4,08 283 95| 1344  4355] 1325
5lccllivoms 4128)28| 2181279 | 253 | 26| -8 || 1121 | 57,86 | 17.6 |1 53.84|27,79| 20,6| 10.6] 645| 3,33) s09| 4176 127} 11561 | s9.73 | 1847 " s085 | 2627 20,59] 10,64] 4321 223 7576] 39,151 11,91
gorgona isola ) 16,49 | s0.08 | 1523 || 85 [27r.38] a20] 133 106 328|| 14.21] sz5| 134]| 1563 50,94 | 1548 |1 10,07 | 3282, 225 7,35 134] 4,36 13,66 44,531 1354
navale gorgona < 16,01 | 51,24 | 15,59 1112,181398,99} 225| 7,19] 083! 267| 1526 48,85] 14.9]] 1586 | 5373 | 1634 |} 1147 | 2886 1.86] 6,31 031 1,03 1364| 46211  14.06
Slec|lucea 2] 10| 14| e7| 93| 90| -3| -3ll s045| s5428| 16,51 || 24.18] 25.52) 135] 14,8 37| 425| 4163 a57] 139 5339 59,64 18,14 2429] 27,13 764 854 28] “3i2 3473 3879 11,8
cc|massa marittima . 2| 3| 3| 2ol 37| 33) 4| -11) tess| 40.s| 151 || s8] 84| seo| 158 167| aso|| 1647l asma| 15|l 1ess §5.35| 16,83 9,531 2795 424] 1243 082 269 14,68| 43,08 134
8lcr imassa 3| 13] 22| 101]| 139 122] -17| -12| 70.98| s9.23| 18.02 || 29,11] 24.29| 13.3| 44,1} 539 45|l 4778 3s.87] 121 68,37 56,71 17,25 32,34] 26,82 12,02 9,97 5921 491 50271 41,89 1288
11ee pisa 3] 22| 32| 164] 221| 489] -32| 14|l ss.16] s246| 15.95 || 50.51| 27.55] 288] 157] 721| 3gal| ses3| av21] 144l t0483] s494 16,71 5051 2647 25661 1345 602 315 8249 43,07 13,1
12|cc|pistoia 2] 71 8| 49| 66] 58 <71 11} 3345| 59,21 18,01 {| 14,1 24,95{ 3,09 547] 3.93] 6,95/ 2112} 3728 114 35,31] 59,31| 18,04 14,59 24,52 38| 638 317l 532 21,56| 3622 11,02
13ler porto azzurro - 3} 23| 37 142| 205| 155| 50| -24|| sa41| s7.28) 17.42 || 4279] 26.24] 10.5] 6.41] 10.42] 638l e3.67) 29,04] 11.0|| .o1.47] sez3| 1768 44| 28,25 636] 4.08] 1124) 722 61,59 39,851 12,03
14[cc|prato ‘5] 40l 38| 207| 310| 267 43| -14 157 ses! 17.22 || 76,51 27.58] 20 10.§1|'14.oa 5.06] 120.55| 43.46] 132]| 15828 58,37| 17.75 76.71 28,29 23| 848 8.61] 354 109,32} 4031 12,26
15cr.|sari gimignano 41 20| 35| 170 229| 179! -50| -224 101.81{ 5836 17,75 {1 4536| 25| 16,1 821} 10.75| 6.16(] 72,17 41.36| 126]} 10575 60,13} 1829 4578 26,02 118|677 6,03| 343 63,69 3622| 11,02
-16{cc|siena 2| 6.6l 36| 50| 43| 7| 14l 2482] se.ase| 1777 || 1053 2489] 384 s58] 244 5.7% 16,81| 39.41] 12|| 2508| 5882] 17,89 10971 2572 373} 874 1,08 254 16,78 37| __ 1125
19]er |voiterra 2] 8 9] "B4] 83| 67| -16] 19}y 4082 s11| 18,59 |1 19,47] 29,14] 345! 5.17| 273] 4,00l] 2566 384] 1170} 41,58! 62.02| 1888 18,76| 27,96 1.81 27 475 7,08 2532| 8776 1148
o totale 57{337]497) 2353} 3244 2888/ -358| ~11 ' 10,2] 82929
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@ Q’ 54 % | Firenze, QJ’ %~ Q'O{ 2

Protocollo n°
| v e-mail

Alle Direzioni degli istituti penitenziari del
distretto Toscana - Umbtia

Loro sedi

Al Direttore del M.V.C.

Firenze '

Al Dirigenti del Provveditorato

Sede

Al Distaccamento

. Perugia
e Al Settore delle relazioni sindacali

Sede

e, per conoscenza.
Alla Direzione Generale del Personale e delle

Risorse
Ufficio V -~ Trattamento economico

Roma

~ riferimento nota n, 392447 del 7.12,2017

Oggetto: Lavoro straordinario per il Corpo di polizia penitenziaria.
Esercizio finanziario 2018. Assegnazione provviscria,

» Si trasmette in allegato il prospetto di ripartizione provvisoria del monte ore di
~ " Javoro straordinario del Corpo di polizia penitenziaria per I'esercizio finanziario 2018,

- suddiviso per fasce di retribuzione, in relazione all’assegnazione sul SGIP effettuata
dalla competente Direzione Generale, e sulla base di alcuni elementi di valutazione che
emergono da una prima analisi del fabbisogno delle singole sedi.

Come & noto, | primi due mesl dell’esercizio finanziario sono stati calcolati con i
metodo orizzontale (a completamento delle 36 ore di lavoro ordinario) e solo dal mese
di gennaio & stato ripreso Il metodo di calcolo tradizionale in verticale (giornaliero), nel
rispetto delle indicazloni pervenute dalla D.G.P.R. al riguardo.

SRR L'assegnazione definitiva sara effettuata, anche con Il concerto delle 00.SS.,

* sulla.base dei dati rélativi al pressimo bimestre, ma fin da ora si precisa che non potra
subire scostamenti di rillevo se non “per fascia di retribuzione” ed afi’fnterno del monte
ore oggi determinato per singola'sede di servizio.

SRR .- Si reputa opportuno ricordare che alle prestazioni.dl lavoro straqrdmario si deve

B far Ficorso per fronteggiare s!tuazioni partlcolari sotto |l prof‘lo dell ordine e della

SIGUY‘GZZ& .
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Va evidenziato che solo | servizi operativi h24 possono, previa contrattazione
“decentrata, essere organizzati su 3 quadranti orari, e che per le restanti postazioni di
lavoro a turno fisso non possono essere programmate prestazioni di lavoro
‘straordinario.

Per queste ultime Il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario deve costituire
I'eccezione e deve trovare idonea glustificazione In apposita annotazione, sottoscritta
dal Direttore e dal Comandante di reparto, dalla quale si rilevino le operazioni
improcrastinabili assicurate con. il ricorso al lavoro straordinario.

Nell’ottica della semplificazione amministrativa e di maggior efficienza operativa,
dal prossimo mese di febbralo non sara pili necessario inoltrare la richiesta di

. elevazione del monte ore individuale oltre il limite mensile di 41 ore (per 10 mensilita)
‘e 40 ore (per I'11/ mensilita).

"~ 7 Questa operazione sard assicurata da questo Ufficio, sulla base dei dati risultati
dal G.U.S. in tempo utile per gli inserimenti sul SGIP, fermo restando la necessaria
riserva sui controlli, considerato che il ricorso all’elevazione oltre il limite massimo
individuale pud trovare giustificazione esclusivamente in presenza di straordinarie e

' non prevedibili esigenze di ordine e di sicurezza.
E’ appena il caso di ricordare che l'utilizzo del G.U.S. pud essere per Il

Comandante del reparto e per il Direttore un supporto decisionale per I'individuazione
degli interventi necessari a contenere le prestazioni di lavoro straordinario nei limitl del

monte ore assegnato,

Cordiali saluti.

1| Provveditore

. Antoni‘o‘)fLM&@l/
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ilec  |arezza
- 2|cc - [firenze- mario gozzini
3|cc _ {firenze ncp sollicciano
4lcc  |grossefo
5lcc -llivorno
gorgona isola e navale
6lce |lucea
7|cc  |massa marittima
8lcr  |massa
9lcr  |orvieto
10|cc |perugia ncp capanne
11jec  |[pisa
12|cc |pistoia
13|cr  |porto azzurro
14{cc lprato i
18[cr  |san gimignano
- 16jcc  |siena
17jer  |spoleto
18{cc {temi
18jcr  |volterra
mvce firenze
provveditorato

distribuzione prowvisoria
monte ore per il lavoro straordinario esercizio finanziario 2018

lassegnazione provvisoria esercizio
2018 agii istituti e servizi
M F2 F3  TOT
820 295 115 1230
6950 5610 855 13415
52991 33780 5681 92452
3850 2871 532 ° 7253
26820 14760 2822 44402
6670 3690 647 11007
9250 7810 1371 18431
1750 . 3130 958 5838
9408 4928 881 15217
7150 4560 1244 12954
31040 20780 3919 55739
9590 8170 . 1777 19537
7510 6190 1179 - 14879
12460 12850 2648 27958
38040 21280 3864 63184
25950 17850 3394 47194
6390 ' 3670 693 10753
33900 13900 2218 50018
20632 18580 3580 51792
7748 | 9218 1672 18638
100 | 0 0 100
4678 460 36 5174
332697 214382 40086 587165

| 10147765656

14970}

il provveditore

21/02/2018



| MINISTERO DELLA GIUSTIZIA .
' DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA.

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E-UMBRIA
Ufficlo I — Affari Generali, Personale e Formazrone

" Protocollo n°
| e-mail

/{80‘40 _II Flrenze, /M L4g

Alle Direzioni degli istituti penltenziarl'del
distretto Toscana - Umbrla
Loro sedi '

e, per conoscenza

Alla Direzione Generale del Personale e delle

Risorse
Ufficio V - Trattamento economico

Roma

riferimento nota n, 392447 del 7.12.2017

Oggetto: Lavoro straordinarlo per il Corpo di polizia penitenziaria.
Esercizio finanziario 2018. Valutazioni intermedie.

Con le note n. 9254.1 del 21.02.2018 e n. 13313.I del 13.03.2018 si &
provveduto a distribuire il monte ore per lavoro straordinario dell’esercizio corrente ed
a fornire un report dei consumi e degli accantonamenti per riposi compensativi relativi
al primo quadrimestre (novembre 2017 - febbraio 2018).

L'invito a considerare quei cambiamentl organizzativi possnbm in ciascuna delle
sedi del territorio, funzionali ad assicurare il pagamento dei compen5| al Personaie

mteressato, sembra sostanzialmente disatteso.
»Sono- peraltro pervenute richieste di incremento del monte ore da parte di

S alcune Direzioni ed in alcuni casi da alcune Organizzazioni sindacali, rispetto alle quali,

tenuto conto delle carenze oggettive di risorse umane In rapporto alle previsioni del
P.C.D. 29.11.2017, non si ritiene di poter intervenire.
Fermo restando l'autonomia decisionale e la conseguente responsabilita erariale
e di controllo di gestione in capo al Dirigente. penitenziario, si rinnova l'invito ad
- Intraprendere quel cambiamenti organizzativi possibili pertinenti l'area sicurezza,
tenuto conto dell‘obbligo di liquidazione del compenso per lavoro straordinario a quel
‘Personale che, previo il consenso formale, ne matura il di ritto, entro il tetto massimo

individuato.

Cordia!i salutl,

P et o I Provveditore T

" . Antonio gfdgggw

.4 Cap-50139, Flrerize ~Via Bolognesa'n: 84 - Tel 055460761.:'@-.}:?.llren‘z:;a@giu stizfa.it - PEC»WMM&M-FIS&@OHBM& B
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
- DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

i?ROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA-
Ufficio I — Affari Generali, Personale e Formazione

Protocollo n° @%365 ! Firenze, /Hgfg

[ e-mail |

- Alle Direzioni degli istituti penitenZiari del
distretto Toscana — Umbria
Loro sedi

€, per conoscenza

Alla Direzione Generale del Personale e delle
‘Risorse

Ufficio V ~ Trattamento economico

Roma

riferimento nota n. 0132172 del 19.04.2018

Oggetto: Lavoro straordinario per il Corpo di polizia penitenziaria.
Esercizio finanziario 2018. Nota D.A.P. sui consumi.

Con le note n. 9254.1 del 21.02.2018, n. 13313.1 del 13.03.2018 e n. 18040.1
dell’11.04.2018 si & provveduto, rispettivamente, a distribuire il monte ore per lavoro
straordinario dell’esercizio corrente a seguito dell’assegnazione disposta il 7.12.2017,
a pubblicizzare un report dei consumi e degli accantonamenti per riposi compensativi
relativi al primo quadrimestre (novembre 2017 - febbraio 2018) ed, infine, a dettare
ulteriori disposizioni per una gestione del budget entro i limiti dell’assegnazione. :

La nota del 19.04.2018 della Superiore Articolazione Dipartimentale - che qui si

allega - fornisce una indicazione in linea con quanto sin qui disposto, confermando
I'esigenza di avere una gestione periferica’ improntata al contenlmento della spesa
entro i limiti della sostenibilita.

Ciascun Direttore & sollecitato pertanto ad esercitare la funznone di indirizzo
organizzativo- dell’area e di controllo contabile sulla spesa rmensile, richiedendo al
Comandante del reparto, che il servizio dispone, un rigoroso rispetto della disciplina
rispetto al lavoro straordinario, in modo da evitare la gia palese esposizione, in diverse
realta lavorative, nei confronti del Personale e delle O0.SS. di comparto.

Si tratta semplicemente di ripensare un modello organizzativo, laddove esiste,
ridefinendolo in relazione ai nuovi limiti di spesa, o di adeguare quella che spesso e
una prassi purtroppo distortamente consolidata dove la carenza della visione
organizzativa, 'approssimazione della gestione dei servizi ed una scarso se non del
tutto assente utilizzo del supporto informatico di Gestione dell’Ufficio Servizio, hanno
generato gli effetti rilevati.

Cordiali saluti.

Il Provveditore

Antonio %bl‘k%&/

Cap.50139, Firenze - Via B'olognese n. 84 — Tel 055460761 - pr.ﬂrenze@g!ustlzla,lf -PEC pr,ﬂrenze@aiust.izl‘a'cer;.it Cod Fisc 80025830482 | '
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assegnato annuale

previsione su quadrimestre consumato su guadrimestre differenza
NOVEMDREFERRRAC T T B Jeme i Tn —Im T 3 [totale |11 [ |3 Jrotale
C.R. Massa 12693 3505 419 16617] 4231 1168 140] 5539 3936 1468 182| 5586
C.C Pisa 12962] 5645 783| 19390f 4321 1882 261] 6463 2956 2185 427 5568
C.R Porto Azzurro 16723 8339 1094 26156 5574 2780 365 8719 4653 3213 492 8358
C.C Arezzo 924 75 18 1017 308 25 6 339 205 2 7 214
C.C Livorno 39932} 12216 1402| 53550f 13311 4072 467| 17850| 12075 5018 733] 17826
C.C Lucca 12390 4979 545] 17914 4130 1660 182 5971 3730 2084 280 6094
C.R San Gimighano 32584| 11220 1353| 45157] 10861 3740 451} 15052 9372 5405 853] 15630
C.R. Volterra 10700 4475 474{ 15649 3567 1492 158 5216 3867 1971 - 264 6102
C.C. Orvieto 8496 3605 522| 12623 2832 1202 . 174 4208 2187 1619 267 4073
C.C Pistoia 8493 4116 512 13121 2831 1372 171 4374 2446 1836 289 4571
C.CSiena 7688 2458 206] 10442 2563 819 99 3481 2219 896 429 3544
C.C. Terni 37608| 11770 1557] 50935] 12536 3923 519] 16978 12678 5399 818] 18895
C.C Grosseto 4645 1899 222 6766 1548 633 74 2255 1537 889 132] 2558
C.C Massa Marittima 3724 1741 260 5725 1241 580 87 1908 1120 867 150 2137
C.C. Spoleto 39379 9154 1013} 49546f 13126 3051 338] 16515] 11425 4027 516] 15968
C.C Sollicciano -Fl- 763261 21954 2470| 100750] 25442 7318 8231 33583§ 24070] 10501 1423| 35994
C.CPrato 48428! 14110 1635] 64173} 16143 4703 545] 21391] 13965 6169 1700| 21834
C.C "M. Gozzini” 4858| 2941 368 8167 1619 980 123 2722 2726 1355 212 4293
C.C. Perugia 37307 13441 1660] 52408| 12436 4480 553} 17469 10089 5944 1013} 17046
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